




 

 



Раздел 1. Общие положения 

 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 

социальных и трудовых гарантий работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 56, создания 

благоприятных условий деятельности учреждения образования, направленных на повышение 

социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и 

выполнения требований законодательства о труде. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения. 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель МБОУ СОШ № 

56 в лице директора Кузнецовой Галины Алексеевны  и Работники, интересы которых 

представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ в лице председателя Ульяновой Светланы Александровны 

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по 

сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии 

занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении 

социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, 

ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и 

соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение. 

1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого 

соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Соглашения между Правительством 

Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским 

областным союзом промышленников и предпринимателей, Министерством общего и 

профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет 

муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

на 2015 – 2017 г.г., Соглашения между администрацией муниципального образования, 

Управлением образования муниципального образования  и городской организацией 

Профсоюза, а также руководствоваться Едиными рекомендациями Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 

соответствующий год. 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 

1.5. Коллективный договор заключен на 2016 – 2018г.г. 

вступает в силу с момента его подписания  

и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).  

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не 

более трех лет. 

1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право 

проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, 

продления срока действия или заключения нового коллективного договора. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, 

наименования учреждения, расторжения трудового договора  с руководителем учреждения и 

в других случаях, установленных законодательством. 

 

 

Работодатель обязуется: 

1.8. Направить в подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение 

семи дней со дня подписания в орган по труду  для уведомительной регистрации. 

 

1.9. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца 

после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись. 

1.10  Стороны договорились: 
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 В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять 

возможность присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях 

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением 

Коллективного договора.  

Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельности по 

социально - трудовым вопросам. 

 

Раздел 2. Гарантии при заключении и расторжении трудового договора.  

 

Работодатель обязуется: 

2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, 

письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 67 ТК РФ. 

2.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и коллективным договором. 

2.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать 

от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

2.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в 

письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять 

изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме. 

2.5. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам не ниже нормы за ставку 

заработной платы; объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника. 

 

 Работники обязуются:  

2.6. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым 

договором и должностной инструкцией. 

2.7. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

правила и инструкции по охране труда. 

2.8. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права 

друг друга. 

 

Раздел 3. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров. 

 

 Работодатель обязуется: 

3.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 

3 месяца (ст. 82 ТК РФ).  

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. Соглашения 

между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, 

Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской 

областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2015 - 2017 г.г.,) (или меньшее количество работников за то же время, если это 

установлено трехсторонним Соглашением между администрацией муниципального 

образования, Управлением (отделом)  образования муниципального образования и районной 

(городской) организацией Профсоюза). 

 

 

В случае ликвидации ОУ уведомление должно содержать социально-экономическое 

обоснование. 

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с 

действующим законодательством. 



 4 

3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при увольнении по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3,  части первой статьи 81 Трудового Кодекса 

РФ, производить только по согласованию с профсоюзным комитетом.  

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с 

пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом 

профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, 

являющихся основанием для принятия указанного решения. 

3.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно 

прекращать прием новых работников. 

3.5. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению штата, не 

менее 3  часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка. 

3.6. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 

179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие 

детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награждённые 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель 

первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не 

менее одного года. 

3.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении 

вакансий. 

3.8. Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, переподготовку, 

повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 

ТК РФ). 

3.9. Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую 

профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока 

расторжения трудового договора. 

3.10. Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного раза в 5 лет. 

3.11. Предусматривать выделение средств в смете образовательного учреждения на 

повышение квалификации и переподготовку работников. 

3.12. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы 

сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту 

работы. 

3.13. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у 

которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном 

году. 

3.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

ст. 173 – 176 ТК РФ. 

3.15. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также 

работникам, получающим профессиональное образование соответствующего уровня не 

впервые. Если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по 

направлению органа управления образованием,   финансирование может осуществляться за 

счёт внебюджетных источников и экономии при наличии средств. 

3.16. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, педагогическим 

работникам, имеющим учебную нагрузку не более 20 часов в неделю, предоставлять, в том 

числе и в каникулы, еженедельный методический день, в который они могут не 

присутствовать на рабочем месте. В случае проведения в этот день общих собраний 

работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий, работник 

обязан принять в них участие. 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A9G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A6G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE5294E2EF2A6t9A3G
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  Стороны договорились:  

3.17. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 

гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 

3.18. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 

  

3.19. Создать совместную комиссию по работе с молодыми специалистами – выпускниками 

образовательных учреждений высшего и среднего профессионального учреждения, 

пришедших в течение года с момента его окончания, на работу в образовательное 

учреждение, с целью решения социально-экономических и социальных проблем данной 

категории работников. 

3.20. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются 

работодателем по согласованию с профкомом на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития образовательного учреждения (ст. 196 ТК РФ). 

 

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха 

  

 Работодатель обязуется: 

4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва 

для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение № 1). 

4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в 

неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий 

работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет – не 

более 35 часов в неделю; занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 

часов в неделю; педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

4.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего 

времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2015 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников».  

4.4. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать сменность 

работы образовательного учреждения (Приложение № 2), режим рабочего времени каждого 

педагогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна.  

Привлекать педагогических работников к дежурству по образовательному учреждению 

в дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

после окончания их последнего учебного занятия. 

4.5. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению 

сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из родителей 

(опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте 

до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением – в обязательном порядке. 

4.6. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные 

перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ). 

4.7. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ). 

4.8. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.  

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению 

работодателя.  
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Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее, чем в 

двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, 

предоставлять ему другой день отдыха. 

4.9. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения, только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой. 

4.10. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать педагогических 

работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающем их учебной нагрузки до начала каникул.  

4.11. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 

календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков 

устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным 

комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

4.12. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда согласно 

Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях 

труда  по результатам аттестации рабочих мест. 

4.13.  Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный отпуск сроком до 

одного года (ст. 335 ТК РФ). Порядок и условия предоставления отпуска определяются 

учредителем и (или) уставом  образовательного учреждения. 

4.14. При составлении графика отпусков обеспечить в первую очередь предоставление 

отпусков следующим категориям работников: моложе 18 лет; имеющим 2-х и более детей в 

возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет; имеющим трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; участникам военных конфликтов; работникам, на которых 

распространяется действие Федерального закона «О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС». 

4.15. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). В 

случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления отпуска по 

заявлению работника. 

 

 Стороны договорились: 

4.16. Режим рабочего времени в учреждении определяется: 

- правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 1) 

- графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия 

(ст. 103 ТК РФ) (Приложение №1) 

- другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.17. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 

- председателю профкома – 3 календарных дней; 

- при отсутствии в течении календарного года дней нетрудоспособности – 3          

дней; 

- в связи с особой юбилейной даты работника (50 лет и 55 лет) - 1 дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

           - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- участникам Великой Отечественной Войны – до 35 календарных дней в году; 

- при ухаживании за больным родственником – _от 3_дней_до_2_недель_; 
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-     работникам, дети которых идут в первый класс - _1_день_«1_сентября»_ . 

                - работникам, имеющим детей-инвалидов - до 14 календарных дней в году. 

По семейным обстоятельства и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

 

 

Раздел 5. Оплата и нормирование труда 

 

 

Стороны договорились: 

5.1. Устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из требований ст. 

129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

5.2. Устанавливать размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на 

одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения в пределах общей части фонда 

оплаты труда по согласованию с профкомом (согласно постановлению Правительства 

Свердловской области от 05.09.2008 г. № 935-ПП, с 01.09.2011 г. размеры стандартной 

стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от 

ступеней обучения устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в 

пределах общей части фонда оплаты труда). 

5.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников, доплаты за дополнительные виды 

работ, надбавки и компенсационные выплаты устанавливать работникам по согласованию с 

профсоюзным комитетом в соответствии с Положением об оплате труда, о комиссии по 

стимулированию работников образовательного организации (Приложение № 8), о порядке 

формирования и использования средств от приносящей доход деятельности (Приложение № 

9),а также стимулирующие выплаты – в соответствии с Положением о стимулировании 

работников (Приложение № 6) по согласованию с профсоюзным комитетом.  

5.4. Повышать стоимость бюджетной образовательной услуги в случаях: (обучение детей с 

ограниченными возможностями здоровья). 

   5.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы оплачивается в размере 

2/3 ставки (оклада). В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. 

5.6. В случае простоя Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени 

простоя, в случаях простоя по причинам, не зависящим от работодателя и  работника.  

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям 

органов Роспотребнадзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего 

заработка. 

5.7. Работодатель выплачивает компенсации работникам, участвующим в забастовке, 

проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в размере не менее 2/3 ставки 

(должностного оклада) (п. 3.3.3.  Соглашения между Министерством общего и 

профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет 

муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной 

 

 

 организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2015 - 2017 г.г.,). 

 

Работодатель обязуется: 

5.8. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим 

работникам в размере не ниже установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих 
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профессиональных квалификационных групп и не ниже минимального размера оплаты 

труда (минимальной заработной платы). 

5.9. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность 

рабочего времени (количество часов педагогической работы)  не менее нормы часов за 1 

ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ Правительством 

РФ (Приказ Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников»). 

5.10. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом учителям и преподавателям 

объем учебной нагрузки на учебный год исходя из количества часов по учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном 

учреждении. Сохранять по возможности объем учебной нагрузки, установленный 

педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения учебной нагрузки 

на следующий учебный год.  

5.11. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.12. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и 

иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических кабинетов) только по согласованию с профсоюзным комитетом и при 

условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение 

является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с 

письменного согласия. 

5.13. Знакомить под роспись работников учреждения с комплектованием, тарификацией, 

изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до 

соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ). 

5.14. Установление учебной нагрузки и ознакомление с ее объемом работников под роспись 

завершать до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый 

отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта 

нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения 

работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения 

количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам 

не менее, чем за 2 месяца в соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ. 

5.15. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим 

работникам, для которых данное образовательное учреждение является основным местом 

работы, сохранять, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп). 

5.16. Устанавливать объем учебной нагрузки педагогических работников больше или 

меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, только с их 

письменного согласия. 

5.17. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное 

образовательное учреждение является основным местом работы, обязанностей по обучению 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением, учебные часы, предусмотренные 

на эти цели, включать в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

5.18. Выплачивать учителям   у которых по не зависящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до 

конца учебного годав соответствии с п. 2.4. приложения № 2 к Приказу Минобрнауки РФ от 

22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
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определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»:: 

 1) заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной 

нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

2) заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической 

работой. 

5.19. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной нагрузки в 

течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за 2 

месяца.  

5.20.  При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска 

устанавливать ему учебную нагрузку в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, 

либо в ином объеме с его письменного согласия. 

Другим учителям (преподавателям) переданную временно учебную нагрузку 

уменьшать в соответствии с трудовым законодательством. 

5.21. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК 

РФ). 

5.22.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 7 и 22 числа. 

5.23. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 ставки 

рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно, независимо от вины работодателя. 

5.24. Ежегодно согласовывать штатное расписание с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации. 

5.25. Производить оплату труда за работу  за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии 

с законодательством. 

5.26. Производить доплату работникам за работу с вредными условиями труда согласно 

перечню с неблагоприятными условиями труда  ( приложение № 7 ) 

5.27. Устанавливать повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда. 

 

5.28.Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты 

компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с Положением об 

компенсационных выплатах. (Приложение №7) 

5.29.Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением об 

оплате труда за счет бюджетных средств, а также средств от деятельности, приносящей 

доход, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников. 

5.30. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в образовательном 

учреждении в первую очередь производится индексация   заработной   платы   работников  

при  обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей 

части в размере не менее 20 и не более 40 процентов. 

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, 

ставок заработной платы) работников. 

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель 

принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной 

платы работников по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.31.Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.32. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических 

работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, сохранять за 

ними повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, установленные за 

соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения 
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заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении 

системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, до достижения 

ими пенсионного возраста. 

5.33 В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях, 

по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, 

устанавливать ему повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, а также 

все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в 

образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую 

квалификационную категорию, по каждой педагогической должности согласно п. 3.5.4. 

Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской 

области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и 

Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2015 - 2017 г.г. 

5.34.Устанавливать выпускникам организаций профессионального и высшего образования, 

получившим   соответствующее  профессиональное   образование   в   первый  раз и 

трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной 

организации или организации высшего образования, к окладу, ставке заработной платы 

повышающий коэффициент 0,2, который образует новый размер оклада, а также все иные 

выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном 

учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два 

года. 

Устанавливать данный повышающий коэффициент при трудоустройстве впервые не в 

год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 

образования в следующих случаях: 

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после 

окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 

образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска; 

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для 

прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

 

5.35.Устанавливать педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной 

комиссией образовательного учреждения принято решение о соответствии занимаемой 

должности, выплату по повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы – 

0,1.  

5.36.Устанавливать работникам, осуществляющим работу в каникулярный период в 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, доплату к окладу из средств, 

заложенных на оплату труда в стоимость путёвки в соответствии с постановлением 

Правительства Свердловской области и  нормативным правовым актом органа местного 

самоуправления. 

5.37 Оплачивать сверхурочную работу в соответствии с ТК РФ: за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере, в 

том числе работу в детских оздоровительных лагерях, осуществляемую по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ. 

 

 

Раздел 6. Охрана труда и здоровья. 

 Работодатель обязуется: 

6.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные 

средства техники безопасности, предупреждающий производственный травматизм и 

обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ ). 

6.2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению 

безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и 
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ответственные должностные лица указаны в ежегодном Соглашении по охране труда 

(Приложение № 4 ).   

6.3. Создать совместную комиссию по охране труда на паритетной основе. 

6.4. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в 

размере не менее 0, 7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание 

учреждения и не менее  2% от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым  

соглашением на 2015-2017 г.г. 

6.5. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов 

аттестации рабочих мест, проводимой в порядке и сроки, согласованные с выборным 

профсоюзном органом. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

представителей профкома, комиссий по охране труда и уполномоченного по охране труда . 

6.6. 2 раза в год проводить под роспись инструктаж по охране труда, организовать обучение 

безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим 

со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, а также 

проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию по проверке знаний 

работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе. 

6.7. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами по охране труда за счёт учреждения. 

6.8. Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинацию и в установленные 

сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии 

с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

12.04.2011 г. № 302н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 

6.9. Провести  специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом 

«О специальной оценке условий труда» от 30.12.2013г. Оценку условий труда проводить не 

реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений.  

6.10. По результатам специальной оценке условий труда (аттестации рабочих мест) 

разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих 

производственные риски. 

 6.11. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам сертифицированных специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню 

профессий и должностей в  соответствии с Приказами Минздравсоцразвития №  290н от 

01.06.2009 г.,  № 777н от 1 сентября 2010 г. (приложению № 5)    

6.12. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным 

Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ. 

6.13. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев  в соответствии с 

«Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 

24.10.2002 г. № 73 

6.14. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника, сохранять место работы, должность и средний заработок ( ст. 220 ТК РФ ). 

6.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда 

заработной платы.  

6.16. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 

мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

6.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 
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6.18. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.19. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей, по решению комиссии по социальному страхованию приобретать 

путевки на лечение и отдых 

6.20. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.  

 

 Первичная профсоюзная организация обязуется:  

6.21. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и 

других работников учреждения. 

6.22. Обеспечить  выборы 

уполномоченного лица по охране труда из состава профкома 

6.23.  Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

6.24. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по 

охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по 

охране труда и совместной комиссии по охране  труда. 2 раза в год подводить итоги 

выполнения Соглашения по охране труда. 

6.25. Участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда 

6.26. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и 

должностных лиц, ответственных за охрану труда. 

6.27. Участвовать в расследовании несчастных случаев 

6.28.Помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и 

участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения. 

 6.29 Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными органами о 

выделении дополнительных путёвок в санаторий – профилакторий «Юбилейный». 

Работники обязуются: 

6.30. 

            - Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 

 -  Проходить обучение и проверку знаний по охране труда. 

 - Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работников. 

 - Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические  медицинские осмотры и обследования. 

 -Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором. 

Раздел 7. Социальные гарантии. 

 

Стороны договорились: 

7.1. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на оздоровление в 

санаториях и профилакториях. 

По согласованию с профсоюзным комитетом выделять путевки работникам в 

областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» и в другие санатории - профилактории.  

В случае необходимости выделения работнику путёвки в период, не совпадающий с 

периодом его очередного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), 

работодатель предоставляет работнику часть отпуска (не менее 14 календарных дней), 

необходимую для лечения и отдыха по этой путёвке. 

7.2 В случае участия работников в областных, городских, профсоюзных мероприятиях, 

спортивных соревнованиях  (спартакиадах), конкурсах они освобождаются от работы на 

время участия в них с сохранением среднего заработка. 

7.3. Частично оплачивать дорогостоящее лечение работников из собственных средств 

учреждения (при наличии финансовой возможности). Решение о порядке и размере 

частичной оплаты лечения принимается работодателем совместно с профкомом. 

7.4. Добиваться выделения  для детей сотрудников учреждения: 

 -путевок в летние оздоровительные лагеря; 
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 -мест в детских дошкольных учреждениях; 

 -подарков, билетов на новогодние елки; 

 -бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических 

мероприятий. 

7.5. Оказывать материальную помощь за счет профсоюзных взносов: 

 -многодетным семьям; 

 -пенсионерам и инвалидам; 

 -при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);  

 -в связи со смертью близких родственников; 

 -на юбилейные даты;  

7.6. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с 

работниками учреждения и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в 

лес и т.д.). 

   7.7 . Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства 

или выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в том же 

образовательном учреждении без занятия штатной должности, а также руководящим 

работникам, основная деятельность которых связана с образовательным процессом, должна 

выплачиваться ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном Законом Российской 

Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), 

независимо от объема учебной нагрузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске,  в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период временной 

нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам. 

7.8. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные 

производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе 

на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам 

выдаётся заверенная копия карты аттестации рабочих мест  или карты специальной оценки 

условий труда за всё время работы в соответствующих условиях. 

Работодатель обязуется: 

  7.9.  Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-профилактории, 

дни для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию 

работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за 

соответствующий год либо без сохранения заработной платы. 
 

Первичная профсоюзная организация обязуется: 

 

 

 

7.10. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу 

с работниками учреждения – членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы 

в кино, театр, поездки в лес и т.д.). 

7.11. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, желающим 

стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём. 

7.12. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при 

составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и 

представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных 

прав. 

7.13. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 

7.14. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в 

Профсоюзе порядке. 

7.15. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании 

работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке. 

7.16. Оказывать бесплатную  юридическую помощь членам Профсоюза по вопросам 

соблюдения трудового законодательства и оплаты труда. 
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7.17.  Предоставлять частичную компенсацию стоимости путевки в 

санаторий-профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза. 

7.18. Содействовать организации оздоровления членов Профсоюза и их детей. 

 

 

 

Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации. 

 

 Стороны договорились: 

8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, 

организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-

бытового обслуживания, оказания материальной помощи. 

8.2. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы 

работников учреждения независимо от членства в профсоюзе в соответствии с 

полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Федеральным законом 

от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Трудовым Кодексом РФ. 

 

Работодатель обязуется: 

8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 

согласно Трудовому кодексу РФ,  Федеральному закону «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

 8.4. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса руководителей (их заместителей) выборных 

коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных 

органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже 

цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается 

помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение указанных 

работников производится с соблюдением порядка, установленного статьёй 373 настоящего 

Кодекса. 

Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденные от 

основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов в работе 

созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе 

выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это 

предусмотрено коллективным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной 

учебы. Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в указанных 

мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением. 

8.5. Согласовывать с профкомом сметы фондов материального поощрения, социального 

страхования, внебюджетных средств, идущих на социальную поддержку работников. 

Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам 

финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, 

выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам. 

8.6. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все 

помещения учреждения, где работают члены профсоюза,  для реализации уставных задач и 

предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового 

законодательства, проведения независимой экспертизы  условий труда  и обеспечения 

безопасности работников. 

8.7. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из заработной 

платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет профкома (городской 

организации Профсоюза). 
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8.8. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве 

делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе выборных 

коллегиальных профсоюзных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы 

с сохранением средней заработной платы.  

8.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза,  производить в соответствии 

со ст. 373 ТК РФ. 

8.10. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета  помещение, 

средства связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях администрации и доступ к 

нормативной документации. 

8.11. Установить надбавку из базовой части фонда оплаты труда в размере от 20% до 50% 

работнику образовательного учреждения, избранному председателем первичной 

профсоюзной организации, и надбавку в размере от10% до 30% уполномоченному по охране 

труда (п. 7.2.6. Соглашения между Министерством общего и профессионального 

образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований 

Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г.,  рекомендует 

установить доплату в размере 20 – 50 процентов размера оклада (должностного оклада) 

председателю профкома и в размере 10 – 30 процентов размера оклада (должностного оклада 

)уполномоченному по охране труда). 

8.12. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охраны труда, 

социальному страхованию и других. 

8.13. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза 

по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 

квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения 

профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному 

соглашениям. 

 

Первичная профсоюзная организация обязуется: 

8.14. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других 

нормативных  актов, действующих в образовательном учреждении. 

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза.  

8.15. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов, 

регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда. 

8.17. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-

экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечением 

специалистов вышестоящих организаций Профсоюза.  

8.18. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности или 

квалификационную категорию представлять их интересы. 

8.19. Оказывать работодателю необходимую  консультационную, методическую, информационную 

помощь в целях профилактики нарушений трудового законодательства; 
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8.20 Оказывать содействие работодателю по вопросам обжалования действий надзорных 

органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов 

работников. 

8.21. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии             с 

установленным в Профсоюзе порядком. 

8.22. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе. 

8.23. Вести разъяснительную работу по соблюдению трудового законодательства, оплате и 

охране труда. 

8.24. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего 

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости. 

8.25. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подарками по 

итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами. 

8.26. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед 

муниципальными и государственными органами о награждении работников – членов 

Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за 

достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников – 

членов Профсоюза к государственным наградам, дающим право на получение звания 

«Ветеран труда Свердловской области». 

 8.27. Организовать участие членов Профсоюза в проведении городских профсоюзных 

мероприятиях, конкурсах, профсоюзных проектах. 

  

Раздел 9. Разрешение трудовых споров. 

 

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК 

РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».  

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 

учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение 

индивидуальных трудовых споров». 

9.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа 

представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить 

организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а 

также исполнять ее решения. 

 

Раздел 10. Заключительные положения. 

 

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с 

созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении 

контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого 

информацию. 

10.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного 

договора на собрании   работников учреждения. 

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия 

вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании   

работников. 

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет 

ответственность в соответствии с законодательством. 

10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору 

несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде. 



 
 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний ; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
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выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

2.4. При приеме на работу до подписания трудового договора работодатель обязан: 

-  ознакомить работника под роспись с Уставом ОУ, коллективным договором, настоящими 

Правилами и другими локальными нормативными актами, определяющими конкретные 

трудовые обязанности работника; 

- провести инструктаж по технике безопасности и охране труда, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 

здоровья детей с оформлением в журнале установленного образца.  

Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых 

актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его 

стороны добросовестности. 

 2.5. Работодатель обязан внести запись в трудовую книжку работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной. С   записями, вносимыми на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация обязана ознакомить ее владельца под роспись один раз в год. 

2.6. Работодатель вправе заключать срочные договора, в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.7. Работодатель заводит на работника личное дело, состоящее из описи документов, 

имеющихся в личном деле, дополнения к личному листку по учету кадров, личной карточки 

работника, заверенной копии приказа о приеме на работу, заявления о приеме на работу, 

копии паспорта гражданина РФ или иного документа, удостоверяющего личность, копии 

страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, копии документов 

воинского учета, копий документов об образовании, о квалификации и (или) наличии 

специальных званий, копии аттестационного листа и других необходимых документов. 

Личное дело хранится в ОУ, после увольнения работника сдается в школьный архив и 

хранится там в течение 75 лет. О приеме работника в ОУ делается запись в книге учета 

личного состава. 

2.8. Перевод на другую постоянную работу допускается только с письменного согласия 

работника. 

2.9. Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода 

предусмотрены статьей 72.2 Трудового Кодекса  РФ. 

2.10. Администрация ОУ не вправе переводить или перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.11. В связи с изменениями в организации труда допускается изменение существенных 

условий труда при продолжении работы по той же специальности, квалификации или 

должности. Порядок изменения существенных условий труда предусмотрен статьей 74 

Трудового Кодекса  РФ. 

2.12. При переводе работника в установленном порядке на другую работу администрация ОУ 

обязана ознакомить его с локальными нормативными актами, определяющими конкретные 

трудовые обязанности работника;  провести инструктаж по технике безопасности и охране 

труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением в журнале установленного 

образца. 

2.13. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь 

место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ. 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность работодателя. 

3.1. Работодатель в лице директора школы и уполномоченных им должностных лиц 

(администрации)  осуществляет непосредственное управление образовательным 

учреждением (пункт 3 статьи 35 Закона РФ «Об образовании» и пункт 70 Типового 

положения об общеобразовательном учреждении). 

http://base.garant.ru/1352534/#1000
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3.2.   Основные права работодателя (статья 22 Трудового Кодекса РФ) 

Работодатель имеет право:  

-  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

-  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

 - поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

 - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка организации;  

 - привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;  

 - принимать локальные нормативные акты;  

 - создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них.  

  3.3.  Основные обязанности работодателя (статья 22 Трудового Кодекса РФ) 

Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующего профсоюзного органа, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым  Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
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установлены Трудовым  Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 3.4. Работодатель несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время 

пребывания их в школе и участия в общешкольных и межшкольных мероприятиях и 

нарушение трудового законодательства в области охраны труда (раздел 10 Трудового 

Кодекса РФ). 

 

4. Основные права, обязанности и ответственность работников. 

4.1. Основные права и обязанности работников закреплены в статье 21 Трудового Кодекса 

РФ. 

4.2. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым  Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

4.3. Работник обязан: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из трудового договора 

и определяемые должностной инструкцией, настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка, другими локальными нормативными актами школы, Уставом школы, 

коллективным договором и соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового 

права, трудовым законодательством и Законом РФ “Об образовании”;  

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, cвоевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации, использовать рабочее время для 

производственного труда; 

http://base.garant.ru/12125268/38/#237
http://base.garant.ru/12125268/10/#300000
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- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную 

деятельность образовательного учреждения; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  

- содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, 

гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива, 

не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного 

процесса, требовать исполнения ими обязанностей; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

- осуществлять систематическую работу с родителями учащихся и лицами, их заменяющими; 

- осуществлять постоянную связь с выпускниками школы, изучать их дальнейшую 

деятельность и на основе ее анализа совершенствовать работу по обучению и воспитанию 

учащихся; 

- cистематически повышать свою профессиональную квалификацию и культурный уровень; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с 

правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки; 

4.4. Круг конкретных трудовых обязанностей учителей, вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательного учреждения определяется их должностными 

инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми 

актами. 

4.5.  Приказом директора общеобразовательного учреждения в дополнение к учебной 

работе на учителей могут быть возложены классное руководство, заведование учебными 

кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных 

мастерских, организация трудового обучения, а также выполнение других образовательных 

функций.  

4.6. Учителя образовательного  учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и 

внешкольных мероприятий, организуемых ОУ, принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими 

работниками образовательного учреждения. При травмах и несчастных случаях  оказывать 

посильную помощь пострадавшим. Обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно 

сообщать администрации образовательного учреждения. 

4.7. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его закончить, задержка учащихся 

на перемене, а также начало уроков после звонка не допускается и считается отсутствием 

учителя на рабочем месте. 

4.8. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные 

часы.  

4.9. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся.  

4.10. Учитель обязан к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план 

работы.  
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4.11. Учителя обязаны о всяких приходах посторонних лиц ставить в известность 

администрацию. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях и 

только директору и его заместителю.  

4.12. Учитель обязан безусловно выполнять распоряжения по учебной части точно и в срок.  

4.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной 

работы один раз в неделю проводить классные часы. План  воспитательной работы 

составляется один раз в год.  

4.14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой 

согласно имеющемуся плану воспитательной работы.  

4.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку заполнения и 

выставления оценок в дневниках.  

4.16. Классный руководитель дежурного класса начинает свою работу не позднее 8.00 утра и 

заканчивает не ранее 14.00 , проверив порядок в школе.  

4.17. Заседание педагогического совета проводится один раз в четверть продолжительностью 

1,5-2 часа, методического объединения  - один раз в четверть.  

4.18. Учителя и другие работники ОУ обязаны выполнять все приказы директора школы 

безоговорочно. При несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по 

трудовым спорам.  

4.19. Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией ОУ к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего средней 

учебной нагрузки в день.  

4.20. Все учителя и работники ОУ обязаны в установленные сроки проходить медицинское 

обследование.  

4.21. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа 

в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

4.22. При неявке на работу по неуважительным причинам работник обязан не позднее 

текущего рабочего дня сам или с помощью родственников или друзей поставить об этом в 

известность директора ОУ  или его заместителя и в первый день явки в учебное заведение 

представить данные о причинах пропуска рабочих дней. 

4.23. Совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за 

собой применение мер дисциплинарного взыскания. 

4.24. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену руководства и 

ходатайство в вышестоящих органах о его замене. 

5.  Рабочее время и его использование 

5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка ОУ и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени (статья 

91 Трудового Кодекса РФ). 

5.2. В ОУ установлена 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, 

составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Графики работы утверждаются 

Директором ОУ по согласованию с профсоюзной организацией и предусматривает время 

начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются 

работнику под роспись.  

5.3. Для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего времени 

не более 36 часов в неделю. Согласно статье 333 Трудового Кодекса РФ  рабочее время 

педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом образовательного учреждения и Правилами 

внутреннего трудового распорядка.  
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5.4.Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает Директор ОУ с 

учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо 

учитывать:  

-объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом 

квалификации учителей и объема учебной нагрузки;  

-объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с письменного согласия работника;  

-объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, 

уменьшение его возможно только при сокращении количества обучающихся и класс-

комплектов.  

5.5. В соответствии с возможностями ОУ  учителям может быть выделен методический день 

на повышение квалификации, посещение библиотек и других организаций для 

самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация ОУ имеет 

право изменить режим работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, 

временно увеличить нагрузку). 

5.6.  Администрация ОУ обязана организовать учет явки работников школы на работу и 

ухода с работы.  

5.7. Все учителя и воспитатели обязаны являться на работу не позже, чем за 20 минут до 

начала урока и быть на своем рабочем месте.  

5.8. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 20 минут до начала 

рабочего дня школы.  

5.9. Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы определяется 

расписанием и графиком, утвержденным директором школы по согласованию с профкомом, 

должностными обязанностями, изложенными Правилами внутреннего распорядка и Уставом 

ОУ.  

5.10.  Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском.  

5.11.  Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией 

общеобразовательного учреждения к педагогической и организационной работе.  

5.12.  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

общеобразовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.  

5.13.Очерёдность представления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. 

5.14.Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по управлению 

образования, другим работникам приказом по общеобразовательному учреждению.  

5.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в течение учебного года по 

соглашению работника с администрацией. 

5.17. Администрации ОУ запрещается:  

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, 

вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий;  

- созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания.  

5.18. Учителям и другим работникам ОУ запрещается:  

- изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;  

-удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними (перемен);  

-освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных 

поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом 

работы;  

-удалять учащихся с урока; 
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отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 

деятельностью;  

-созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.  

  

6. Оплата труда и меры поощрения. 

6.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующим законодательством (статья 135 Трудового Кодекса РФ). 

6.2. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников состоит из общей и 

специальной части, включающих в себя должностной оклад, доплаты и надбавки 

компенсационного и стимулирующего характера, системы премирования, которые 

устанавливаются коллективным договором, «Положением о доплатах и надбавках» 

«Положением о стимулировании работников МБОУ СОШ № 56»   в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

6.3. Должностные оклады других работников, не относящихся к педагогическим работникам, 

в том числе заместителям руководителя, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей 

недели. В случае повышения заработной платы работникам бюджетной сферы к размерам 

окладов применяется повышающий коэффициент в порядке, сроках и размерах, 

установленных Правительством Свердловской области и органами местного 

самоуправления. 

6.4.Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются 

работодателем с учетом мнения профсоюзной организации. 

6.5. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

6.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются 7 и 22 число месяца. 

6.7.Работодатель обязан извещать каждого работника через расчётные листки о составных 

частях заработной платы, размерах, основаниях произведённых удержаний, а также общей 

денежной сумме, подлежащей выплате в соответствии со статьёй 136 ТК РФ. 

6.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала при наличии 

денежных средств. 

6.9.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в 

работе администрацией ОУ согласно статье 191 Трудового Кодекса РФ  применяются 

следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;  

- премирование;  

6.10.Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с трудовым 

коллективом и  профсоюзной организацией ОУ. 

6.11.При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование 

труда. 

6.12. Поощрения объявляются приказом Директора ОУ, доводятся до сведения всего 

коллектива ОУ и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.13. За особые трудовые заслуги работники ОУ представляются в вышестоящие органы   к 

присвоению почетных званий, а также награждению   знаками отличия и грамотами, 

установленными для работников образования законодательством. 

 

7.  Ответственность за упущения в работе и нарушения трудовой 

дисциплины.  
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7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. не исполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязательств, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1.   (замечание) 

2.   (выговор) 

3.  (увольнение по соответствующим основаниям) 

Федеральными законами, Уставами и Положениями о дисциплине (ч.5 ст.189 Трудового 

Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие 

дисциплинарные взыскания. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным п.5; 6 ч.1 ст. 81,п. 1.2 ст.336, а также п. 8 ч.1 ст. 81 Трудового 

Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основание для утраты доверия, либо 

соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. Не допускается применение дисциплинарных 

взысканий, не предусмотренных Федеральным законом, Уствами и Положениями о 

дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершённого 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершён.  

7.2.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено (статья  193 Трудового Кодекса РФ). 

7.3.Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт 

(статья 193 Трудового Кодекса РФ). 

7.4.Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, 

но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (статья 193 Трудового Кодекса РФ). 

7.5.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (статья 193 ТК РФ), что не препятствует привлечению работника 

к материальной ответственности за ущерб, причиненный работодателю (статья 238 ТК РФ). 

7.6.Работодатель по собственной инициативе, по ходатайству непосредственных 

руководителей, представительного органа работников, по просьбе самого работника имеет 

право до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания снять с него 

взыскание   (статья 194 ТК РФ). 

7.7.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания, работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания (статья  194 ТК РФ). 

7.8.Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое 

неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

7.9. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники 

могут быть уволены за повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

образовательного учреждения, за применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, за 

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения 

(статья 336 ТК РФ, Закон «Об образовании» статья 56.4). 

  

 

8. Изменение трудового договора 
8.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных в ТК РФ.  
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 8.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора 

не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. О введении указанных изменений 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не менее, чем за два 

месяца до их введения, если иное не предусмотрено настоящим ТК РФ.  

 8.3.Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.  

8.4.В соответствии со ст. 60.2 ТК РФ с письменного согласия работника ему может быть 

поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с 

работой , определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или 

такойже профессии( должности) за дополнительную оплату. 

8.5. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии ( должности). Срок, в 

течение которого  работник будет выполнять дополнительную работу ,ее содержание и 

объем устанавливается работодателем с письменного согласия работника. 

8.6. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель- досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

9.  Основания прекращения трудового договора 

9.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

9.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По 

договоренности между работником и работодателем трудовой договор, может быть, 

расторгнут в срок, о котором просит работник.  По истечении срока предупреждения, 

работник вправе прекратить работу. 

           9.3.  Прекращение трудового договора оформляется приказом директора ОУ, с 

которым работник должен ознакомиться под роспись. Если приказ невозможно довести до 

сведения работника или он отказывается ознакомиться с ним под роспись, в приказе 

производиться соответствующая запись. 

          9.4.      Днем увольнения считается последний день работы работника, кроме случаев, 

когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы. 

          9.5.    В день увольнения администрация ОУ обязана выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее и заверенной записью об увольнении, а также произвести с ним 

окончательный расчет.  Запись в трудовую книжку об основаниях и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового Кодекса  РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

        9.6.      В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку невозможно администрация должна руководствоваться   статьёй 84.1. 

Трудового Кодекса РФ.  

       9.7.     По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может 

быть расторгнут  до истечения срока предупреждения об увольнении. 

       9.8.      Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может 

иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ. 
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3. Установка компьютерного Бюджетные Вайнерт Г.Р. Ноябрь 2015 
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оборудования в арендованных 

учебных кабинетах. 

средства 

 

зам.директора 

по АХЧ. 

 

г. 

4. Составление проектно-сметной 

документации для проведения 

капитального ремонта школы.     

Бюджетные 

средства 

 

Вайнерт Г.Р. 

зам.директора 

по АХЧ. 

 

По мере 

поступления 

денежных 

средств 

5. Установка ограждения 

территории МБОУ СОШ № 56. 

Бюджетные 

средства 

2390000 

Вайнерт Г.Р. 

зам.директора 

по АХЧ. 

 

По мере 

поступления 

денежных 

средств 

 

  

3. Лечебно – профилактические 

и санитарно – бытовые мероприятия 

 

№  

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Источник 

финансиро-

вания 

Ответственный  

за выполнение 

Срок 

выполне 

ния 

1 Предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников 

в соответствии с порядком 

проведения осмотров работников и 

медицинских регламентах допуска 

к профессии . 

Бюджетные 

средства 

 

Вайнерт Г.Р. 

зам.директора 

по АХЧ. 

 

Ноябрь 

2015 г. 

2 Профосмотр работников в 

соответствии с порядком 

проведения осмотров работников 

МБОУ СОШ № 56. 

Бюджетные 

средства 

 

Вайнерт Г.Р. 

зам.директора 

по АХЧ. 

 

Май  

2016 г. 

3 Замена сантехники. Бюджетные 

средства 

 

Вайнерт Г.Р. 

зам.директора 

по АХЧ. 

Август 

2016 г. 

4 Установка питьевой точки. Бюджетные 

средства 

 

Вайнерт Г.Р. 

зам.директора 

по АХЧ. 

Октябрь 

2015 г. 

 

4. Мероприятия 

по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

 

№  

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Источник 

финансиро-

вания 

Ответственный  

за выполнение 

Срок 

выполне 

ния 

1. Обеспечение работников мылом, 

моющими и обезжиривающими 

средствами в соответствии с 

установленными нормами 

Бюджетные 

средства 

 

Вайнерт  Г.Р. 

зам.директора 

по АХЧ. 

В течение 

учебного 

года 

2. Обеспечение индивидуальными 

средствами защиты от 

поражения электрическим током 

(диэлектрические перчатки, 

диэлектрические коврики, 

инструменты с изолирующими 

ручками и др.) 

Шефская 

помощь 

Вайнерт  Г.Р. 

зам.директора 

по АХЧ.  

 

В течение 

учебного 

года. 

3. Приобретение индивидуальных 

 

 Вайнерт  Г.Р.  

 

По мере  
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аптечек для сотрудников МБОУ 

СОШ № 56 

зам.директора 

по АХЧ.  

 

поступления 

денежных 

средств 

             

 5. Мероприятия по пожарной безопасности 

 

№  

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Источник 

финансиро-

вания 

Ответственный  

за выполнение 

Срок 

выполне 

ния 

1. Редактирование, утверждение по 

согласованию с профкомом 

учреждения инструкций о мерах 

пожарной безопасности в 

соответствии с требованиями 

ГОСТ 12.07.2004 года, 

установившего порядок 

обеспечения безопасности людей и 

сохранности материальных 

ценностей, а также создание 

условий для успешного тушения 

пожара на основе Правил 

пожарной безопасности. 

 Вайнерт Г.Р. 

зам.директора 

по АХЧ.  

 

Февраль 

–март  

2016  

года 

2. Обеспечение учреждения 

первичными средствами 

пожаротушения (огнетушители). 

 

Бюджетные 

средства 

 

Вайнерт Г.Р. 

зам.директора 

по АХЧ.  

 

Апрель  

2016 г. 

3. Организация обучения 

работающих и обучающихся в 

учреждении мерам обеспечения 

пожарной безопасности, особенно 

в чрезвычайных ситуациях и 

проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации всего 

персонала. 

 

Бюджетные 

средства 

 

Вайнерт Г.Р. 

зам.директора 

по АХЧ.  

 

Август  

2016 г.  

(1 раз в 3 

года) 
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Галоши на валенки 

 

 

1 на 2 года 

 

 

5 Сторож (вахтер) При наружных работа 

 

Костюм хлопчатобумажный   

 

  

 

 

1 

 

 

 

    

6 Уборщик производственных помещений; 

уборщик служебных помещений 

Халат хлопчатобумажный   

   

Рукавицы комбинированные    

При мытье полов и уборке мест 

общего пользования дополнительно: 

  

 

Перчатки резиновые  

 

Сапоги резиновые    

 

Туфли на нескользящей подошве 

1 

 

6 пар 

 

 

 

 

 

12 пар 

 

1 пара 

 

1 пара 
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Глава 1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение о стимулировании работников разработано на основании 

Трудового кодекса Российской Федерации,  в соответствии с Постановлением 

Правительства Свердловской области от 25.06.2010 № 973-ПП «О   введении 

новой системы оплаты труда работников   государственных учреждений 

Свердловской области .подведомственных Министерству общего и 

профессионального образования Свердловской области»( в редакции 

Постановлений Правительства Свердловской области от 20.03.2013 №330-ПП, 

от16.12.2013 № 1512-ПП, от 23.04.2014 № 320-ПП) , Постановлением   

Администрации города Нижний Тагил  от06.06.2014. о № 1041-ПА «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных , находящихся в ведении и подведомственных управлению 

образования администрации города Нижний Тагил» ,коллективного договора, в 

целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения 

в повышении качества образовательного и воспитательного  процесса, развития творческой 

активности и инициативы. 

1.2 Фонд оплаты труда состоит из базовой части и стимулирующей части. 

1.3 Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной 

заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс, административно-управленческого персонала, специалистов, учебно-

вспомогательного персонала, технических  исполнителей и рабочих общеобразовательного 

учреждения и составляет не менее 70 % от фонда оплаты труда общеобразовательного 

учреждения. 

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для осуществления 

стимулирующих( поощрительных) выплат работникам по результатам труда и составляет не 

более 30% от фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. Стимулирующая 

часть фонда оплаты труда подразделяется : 

1. На стимулирующую часть фонда оплаты труда работников общеобразовательного 

учреждения, которая составляет не менее 95% стимулирующей части фонда оплаты труда. 

2. На стимулирующую часть фонда оплаты труда руководителя, размер которой 

утверждает главный распорядитель бюджетных средств и которая не может составлять более 

5% стимулирующей части фонда оплаты труда. 

1.5 Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения 

включает в себя поощрительные выплаты за качественный результат труда (премии) и 

максимальными размерами не ограничена. 

  

 

 

 

Глава 2  Критерии премирования 

3. Общеобразовательным учреждением могут устанавливаться следующие критерии 

премирования работников. 

Наименование 

должности  
Основания (критерии) для премирования  

Сумма 

1 2  

1. Педагогические 

работники 

1.Эффективная деятельность по  профориентации учащихся До 

3000 

2. Эффективная работа  по сохранению здоровья учащихся, 

в том числе    организация питания   

До 

4000 

3.Подготовка призеров  олимпиад, конкурсов, конференций 

различного уровня, в том числе результативность участия детей 

группы риска. 

До 

4000 
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4.Участие в инновационной деятельности. До 

4500 

5.Внедрение в учебный процесс новых активных методов 

обучения с применением технических средств обучения. 

До 

6000 

6.Использование в образовательном процессе здоровье 

сберегающих технологий. 

До

6000 

7.Качественный уровень организации и проведения 

итоговой аттестации 

До

4000 

8.Эффективная организация наставничества над молодыми 

специалистами 

До 

3000 

 9.ЭФфективная работа с учащимися и родителями по 

профилактике различных форм зависимости  

До 

4000 

10.Организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж общеобразовательного учреждения.  

До 

4000 

11.Участие педагогов в методической работе, в том числе 

активное участие в конференциях, семинарах, методических 

объединениях  

До 

3000 

12. Результативное участие в методических 

профессиональных конкурсах 

До 

4000 

13. Эффективная работа в предметных экспертных 

комиссиях 

До 

4000 

14. Качественная результативная организация внеклассной 

работы по предмету 

До 

4000 

15. Индивидуализация учебного процесса, разработка и 

реализация индивидуальных образовательных программ. 

До 

3000 

16. Обеспечение качественного прироста по мониторингу 

внутришкольной системы оценки качества образования, в том 

числе учащихся группы «риска» 

До 

5000 

17.Снижение (отсутствие) пропусков  уроков учащимися без 

уважительной причины  

До 

4000 

18.Высокий уровень решения конфликтных ситуаций До

3500 

19.Образцовое содержание учебного кабинета, развитие 

дидактической базы кабинета 

До 

5000 

20.Высокий уровень исполнительской дисциплины 

(подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и 

иной информации по требованию администрации  ОУ.Ведение 

электронных форм документации.)     

До 

6000 

21.Качественное выполнение обязанностей дежурного 

учителя, эффективная организация   дежурства учащихся по 

школе 

До 

2000 

22.Результативная организация   сезонных работ  на 

пришкольном участке 

До 

3000 

23.Качественная подготовка школы к новому учебному году. До 

3000 

24.Активное участие в оздоровительной компании в лагере 

дневного пребывания учащихся. 

До 

4000 

25. Результативность деятельности педагога как классного 

руководителя (участие родителей в общешкольных мероприятиях, 

До 

4000 



 36 

скоординированность действий педагогов, работающих в классе, 

состояние дисциплины и уровня воспитанности учащихся). 

26. Эффективность работы педагогов с семьями 

обучающихся группы риска и неблагополучными семьями. 

До 

6000 

27. Результативность прохождения стажировочного курса 

молодыми специалистами. 

До 

3000 

28 Эффективность взаимодействия с военкоматом при 

организации работы с юношами допризывного возраста 

До 

3000 

29 Высокий уровень организации занятий по ГО с 

работниками ОУ 

До 

3000 

30 Высокий уровень организации кружковой деятельности с 

учащимися во внеурочное время по программе «Юный спасатель» 

До 

3000 

31 Качественное проведение командно-штабных и 

специальных тренировок с учащимися и сотрудниками школы 

До 

3000 

32. Выполнение сложных и особо важных работ, 

напряжённость и специальный режим работы. 

До 

4000 

2.Заместители 

директора  

1.Организация предпрофильного и профильного обучения До 

4000 

2.Высокий уровень  организации и проведения итоговой и 

промежуточной аттестации учащихся 

До 

4000 

3.Высокий уровень организации и контроля экспертной, 

методической и инновационной работы в ОУ 

До 

4000 

4.Поддержание благоприятного психологического климата в 

коллективе 

До 

4000 

5.Качественное  выполнение образовательных программ и 

учебных планов 

До 

4000 

6.Высокий уровень организации учебно-воспитательного 

процесса 

До 

3000 

 7.Качественную организацию повышения квалификации 

педагогических кадров. 

До 

4000 

8.Высокий уровень организации текущего и перспективного 

планирования деятельности ОУ 

До 

3000 

9.Совершенствование методов организации 

образовательного процесса и современных образовательных 

технологий 

До 

4000 

10.Высокий уровень просветительской работы с родителями До 

3000 

11.Качественная организация и работа общественных 

органов, участвующих в работе ОУ  

До 

3000 

12.Отсутствие нарушений в образовательном процессе норм 

и правил охраны труда  

До 

3000 

13.Сохранение контингента учащихся  До 

4000 

14.Высокий уровень организации аттестации 

педагогических работников  

До 

4000 

15.Высокий уровень исполнительской дисциплины До 

3000 

16.Качественная организация технического и 

организационно - методического сопровождения эксплуатации 

До 

4000 
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Информационной системы 

17.Качественное предоставление информации по КПМО До 

3000 

3.Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе. 

 

1.Высокое качество подготовки и организации ремонтных 

работ  

До 

4500 

2.Обеспечение качественных санитарно-гигиенических 

условий в помещениях образовательного учреждения, 

соответствующих требованиям СанПиН, обеспечение выполнения 

требованиям пожарной, элетробезопасности и охраны труда 

До 

4000 

3.Результативность работы по привлечению внебюджетных 

средств  

До

4000 

4.Своевременное заключение договоров через МАК и 

контроль за полным выполнением договорных обязательств   

До 

4000 

5. Эффективное использование бюджетных средств 
До 

4000 

6.Высокий уровень организации работ по благоустройству, 

озеленению и уборке территории ОУ 

До 

3000 

7.Высокий уровень организации и контроля работы 

младшего обслуживающего персонала 

До 

4000 

8. Высокий уровень исполнительской дисциплины 
До  

3000 

9 Качественная разработка плана закупок 
До 

4000 

10 Эффективная работа в единой информационной системе 

плана-графика 

До 

3500  

11 Эффективная работа по проведению анализа и оценки  

финансовых результатов деятельности ОУ 

До 

4000 

4.Педагог-

психолог 

 1.Результативность коррекционно-развивающей работы с 

учащимися 

До 

3000 

  2.Организация психологической диагностики с 

использованием современных образовательных технологий, 

включая информационные и цифровые образовательные ресурсы.    

До 

3000 

 3.Эффективная работа с детьми девиантного поведения До 

4000 

 4.Своевременное и качественное ведение банка данных 

детей, охваченных различными    видами контроля 

До 

3000 

  5.Координация деятельности внешних социальных служб 

для успешной работы по оказанию психологической поддержки  

учащимся, родителям, педагогам. 

До 

3000 

6.Реализация проектов и программ психологической 

поддержки  учащимся. 

До 

3000 

5. Педагог- 

организатор 

 1.Эффективная работа по организации с детьми социально 

значимых мероприятий во внеурочной деятельности. 

До  

4000 
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    6 Социальный   

педагог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.Старшый вожатый  

 

 2.Высокая организация досуговой деятельности детей в 

каникулярное время. 

До 

4000 

 3.Высокий уровень организации самоуправления 

обучающихся. 

До 

3000 

4.Эффективное участие в разработке программ организации 

внеурочной деятельности обучающихся. 

До 

4000 

1. Эффективная работа с органами социальной защиты До 

4000 

2. Эффективное разрешение конфликтных ситуаций в 

поведении обучающихся 

До 

3000 

3. Эффективное повышение профессиональной 

компетентности классных руководителей по вопросам 

социальной адаптации 

До

3000 

4. Эффективная помощь, обучающимся нуждающимся в 

опеке и  попечительстве, с ограниченными физическими 

возможностями, девиантным поведением 

До 

3000 

5. Успешная реализация проектов и программ социальной 

адаптации выпускников школы 

До 

4000 

6. Успешное создание психологического комфорта и 

безопасности личности обучающихся 

До

4000 

1.Обеспечение эффективного взаимодействия органов 

ученического самоуправления 

До 

3500 

2.Высокая организация проведения мероприятий различного 

уровня 

До 

3000 

3.Результативность участия в мероприятиях районного и 

городского уровня 

До 

4000 

4. Результативность проведения коллективных творческих 

дел в школе 

До 

3000 

5.Высокая организация акций, конкурсов совместно с 

социальными партнёрами 

До 

3000 

6.Высокая организация совместной работы представителей 

общественности, учреждений дополнительного образования и 

детских общешкольных организаций. 

До 

3000 

7.Результативная организация каникулярного отдыха детей. До 

3000 

8.Педагог 

дополнительного 

образования 

1.Подготовка призёров олимпиад, конкурсов, выставок, 

смотров, конференций 

До 

4000 

2.Активное участие в методической работе, в конференциях, 

семинарах различного уровня 

До 

3000 

3.Результативность усвоения учащимися учебных программ 

дополнительного образования 

До 

2000 

4.Эффективная работа с учащимися, имеющими 

ограниченные возможности здоровья 

До 

2000 
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5. Эффективное использование информационных 

технологий на учебных занятиях. 

До 

3000 

6.Высокая организация самостоятельной деятельности 

учащихся, в том числе исследовательской. 

До 

3000 

7.Эффективная работа по развитию творческой активности 

детей. 

До 

2000 

9.Заведующая 

библиотекой 

1..Активное участие в общешкольных, районных и 

городских мероприятиях  

До 

3000 

2.Высокая читательская активность учащихся До 

3000 

3.Своевременное и качественное формирование 

библиотечного фонда  

До 

3000 

 4.Организация работы библиотеки в качестве 

информационного образовательного центра. 

До 

3000 

5 Качественная организация литературных выставок До 

3000 

6 Качественное ведение просветительской работы для 

учеников и родителей 

До 

3000 

7 Организация консультаций для учителей по вопросам их 

самообразования и подбора научно- методической литературы 

До 

3000 

10.Обслужива

ющий персонал 

1.Качественная уборка  территории школы  До 

2000 

 2.Оперативность устранения заявок по ликвидации 

технических неполадок  

До 

3000 

3.Качественное и своевременное выполнение всех видов 

мелких ремонтно- строительных работ. 

До 

3000 

4.Качественное техническое обслуживание оборудования. До 

4000 

5.Содержание участка в соответствии с требованиями 

СанПиН 

До 

3000 

6.Качественная работа по подготовке школы к новому 

учебному году 

До 

4000 

7.Содержание участка в соответствии с требованиями 

ГосПожнадзора 

До 

3000 

8.Высокая ответственность за сохранность верхней одежды 

учащихся 

До 

3000 

9.Эффективная работа по обеспечению сохранности 

школьного имущества 

До 

2000 

10.Эффективный контроль противопожарного состояния 

территории школы. 

До 

3000 

11.Качественное выполнение технического обслуживания До 
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систем отопления, водоснабжения, канализации 4000 

12.Качественное ведение документации по контролю 

посещения школы посторонними лицами, не участвующими в 

учебном процессе. 

До 

4000 

13.Высокая ответственность по соблюдению пропускного 

режима в школе 

До  

3000 

14 Высокий уровень исполнительской дисциплины До 

2000 

11.Учебно-

вспомогательный 

персонал    

1.Образцовая организация делопроизводства До 

3000 

2.Результативность взаимодействия с пенсионным фондом 

по оформлению необходимых документов 

До 

3000 

3.Высокая организация кадровой работы До 

3000 

4.Результативность деятельности по своевременному 

контролю за документацией учащихся и сотрудников 

До 

3000 

5.Эффективный контроль за своевременным выполнением 

сотрудниками школы поручений директора 

До 

3000 

6.Качественная организация приёма посетителей. До 

3000 

7. Своевременное доведение до сведения сотрудников 

приказов и распоряжений директора 

До 

3000 

8.Эффективная работа по созданию здоровых и безопасных 

условий труда 

До 

3000 

9.Отсутствие несчастных случаев работников и  учащихся. До 

3000 

10.Эффективный контроль за состоянием охраны труда в 

школе. 

До 

3000 

11.Качественная организация текущего и перспективного 

планирования деятельности по ОТ 

До 

3000 

12.Высокий уровень функционирования компьютерной 

техники. 

До 

3000 

13.Эффективное планирование работы по оснащению 

образовательного учреждения оргтехникой. 

До 

4000 

14.Качественная разработка необходимой инженерно-

технической документации по компьютерному парку. 

До 

4000 

15.Качественное обеспечение работы педагогов в локальной 

электронной сети. 

До 

3000 

16.Безопасное проведение всех видов работ в 

электроустановках  

До 

3000 

17.Качественное ведение документации по вопросам 

организации эксплуатации электроустановок. 

До 

4000 

18.Эффективное планирование ремонтных работ по 

энергетике. 

До 

3000 

19. Высокий уровень обслуживания электроустановок, 

отсутствие аварийных ситуаций. 

До 

3000 
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Глава 3. Порядок премирования 

1. Размер премии определяется приказом директора образовательного учреждения, 

который издаётся на основании решения премиальной комиссии школы. 

2. Премиальная комиссия избирается общим собранием трудового коллектива 

образовательного учреждения на 3 года. 

3. В состав премиальной комиссии входят: 

Председатель комиссии –заместитель руководителя ОУ; 

Члены комиссии: 

- председатель профсоюзной организации ( представитель); 

- 3 члена коллектива ( 2 педагога и 1 представитель из учебно-вспомогательного, 

обслуживающего персонала); 

- председатель совета образовательного учреждения. 

4. Персональный состав комиссии утверждается приказом руководителя ОУ.  

5. Заместители директора, руководители ШМО, педагог-психолог, заведующая 

библиотекой представляют в комиссию ежемесячно до 17 числа каждого месяца 

аналитическую информацию о показателях деятельности сотрудников школы, являющихся 

основанием для премирования. 

6. Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым 

голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.  

7.Решение комиссии оформляется протоколом. 

8. На основании протокола комиссии руководитель ОУ издаёт приказ о премировании. 
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1. Общие положения: 

1.1. Настоящее положение устанавливает назначения и размеры 

компенсационных выплат работникам образования. 

1.2. Компенсационные выплаты  работников образования предназначены для 

материального стимулирования при выполнении дополнительных видов работ и 

осуществляются из специальной части фонда оплаты труда    школы. 

1.3. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Постановлением 

Правительства Свердловской области от 25.06.2010 № 973-ПП «О   введении новой 

системы оплаты труда работников   государственных учреждений Свердловской 

области.подведомственных Министерству общего и профессионального образования 

Свердловской области»( в редакции ПостановленийПравительства Свердловской 

области от 20.03.2013 №330-ПП, от16.12.2013 № 1512-ПП, от 23.04.2014 № 320-ПП) , 

Постановлением   Администрации города Нижний Тагил от06.06.2014. о № 1041-ПА 

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 

, находящихся в ведении и подведомственных управлению образования 

администрации города Нижний Тагил» с Уставом школы. 

 

2. Порядок установления компенсационных выплат. 

 

2.1. Размер компенсирующих выплат определяется приказом руководителя ОУ на 

основании решения комиссии с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2. В состав комиссии входят: 

- руководитель ОУ 

- заместители руководителя 

- председатель профсоюзного комитета 

 

3. Назначение и размеры компенсационных выплат: 

 

3.1. За классное руководство в размере: 

- 1-4 классы  - от 1000 до 2000  рублей; 

- 5-11 классы – от 1000 до 2500  рублей. 

3.2. За проверку тетрадей и письменных работ в размере: 

- русский язык – 35-45 рублей 1 час учебной нагрузки; 

- математика – 30-40 рублей  1 час учебной нагрузки; 

- начальные классы – 30-40 рублей 1 час учебной нагрузки; 

- иностранный язык – 25-35 рублей 1 час учебной нагрузки. 

3.3. За заведование учебными  кабинетами  - от 600 до 2500 рублей; 

3.4. За заведование кабинетом обслуживающего труда - от 1000 до 2500 рублей. 

3.5.За заведование музеем – от 600 до 1500 рублей; 

3.6. За работу с библиотечным фондом учебников: 

а)  до 15 000 экземпляров  -   1500 рублей; 

б)  свыше 15 000 экземпляров -  от 1500 до 2000 рублей. 

( количество учебников устанавливается по данным статистической отчетности 

ОШ-1) 

3.7. За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию учащихся в 

размерах от 500 – до 3000 рублей; 
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3.8. За организацию общественно- полезного труда учащихся в размере: 

а)  6-12 классов  - от 700 до 1500 рублей; 

б)  13-29 классов    - от 1500 до 2000 рублей; 

в)   от 30 и более  - от 2000 до 3000 рублей. 

3.9. За руководство школьным методическим советом, школьным методическим 

объединением учителей от 1000 до 3000 рублей. 

3.10.За руководство  научным обществом учащихся от 500 до 2000 рублей. 

3.11. за выполнение функций координатора проекта от 500 до 2000 рублей. 

3.12.За организационно-технологические функции при подготовке и проведении 

ЕГЭ и ГИА от 1000 до 2000 рублей. 

3.13. За информационно-технологические функции при подготовке и проведении 

ЕГЭ и ГИА от 1000 до 2000 рублей. 

3.14. За заведование учебно-опытным участком – от 1000 до 2000 рублей. 

3.15. За выполнение работ, связанных с вредными условиями труда       

производится доплата по результатам аттестации рабочих мест не менее 4%. 

3.16. За проведение работы по дополнительным образовательным программам – 

от 500 до 2000 рублей. 

3.17.За сопровождение инновационной деятельности Учреждения. 

3.18.За организацию профессиональной ориентации  учащихся  -  от 1000 до  2000 

рублей. 

3.19. За проведение неаудиторной занятости: 

а) реализация плана внеурочной деятельности  по ФГОС – при нагрузке  1 час  в 

неделю  от 150 до 700 рублей; 

б) консультации и дополнительные занятия с учащимися – от 30 до 50 рублей за 

человеко/час; 

б) подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям  – от 500 до 

1500 рублей. 

3.20. Ежемесячные надбавки за наличие учёной степени, почётных званий: 

а) доктор наук -  5000 рублей; 

б) кандидат наук – 3000 рублей, 

в) Заслуженны учитель РФ – 3000 рублей; 

 

4. Снятие компенсационных выплат определяются следующими причинами: 

 

4.1. Окончание срока действия доплат и надбавок. 

4.2. Снижение качества работы, за которое установлены надбавки (по усмотрению 

работодателя, с учётом  мнения профсоюзного органа). 

4.3. Длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть 

осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или  отсутствие 

работника повлияло на качество выполняемой работы, определённое в 

компенсационных выплат. 

4.4. За нарушение трудовой дисциплины (невыполнение должностных 

обязанностей. Правил внутреннего  распорядка, приказов по школе),  а  также в  

случае обоснованных жалоб родителей на действие сотрудников ОУ, могут быть 

аннулированы компенсационные выплатысроком на учебный год, четверть, месяц. 
 
 



 45 



 

 

 

 
 

 

 



 47 

 

 



 48 

 



 49 

 
2.2. Учреждение вправе осуществлять Платные услуги, не предусмотренные 

установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на 

возмещение затрат, на одинаковых при оказании и одних и тех же услуг условиях. 

2.3. Отказ Заказчика от предлагаемых Платных услуг не может быть причиной 

изменения объема и условий уже предоставляемых ему Учреждением образовательных 

услуг. 

2.4. Учреждение оказывает Платные услуги  в соответствии  с перечнем платных 

образовательных услуг и прейскурантом на платные образовательные услуги  (Приложение 

№ 1 к настоящему Положению).          

В тарифы Платных услуг налог на добавленную стоимость включается согласно 

действующему налоговому законодательству  по установленным ставкам. 

2.5. Место оказания Платных услуг: г. Нижний Тагил, ул. Гвардейская, д. 20. 

Режим работы: с   8.30  до  18.00.  

При оказании Платных услуг время начала занятий определяется  с учетом 

возможностей Учреждения до или после занятий в ходе образовательной деятельности, 

финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований 

бюджетов различных уровней. 

         2.6. Учреждение обязано до заключения договора и в период его действия 

предоставлять Заказчику достоверную информацию о себе и о Платных услугах, 

обеспечивающую возможность их правильного выбора. 

         2.7.  Учреждение обязано довести до Заказчика  информацию, содержащую сведения о 

предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые 

предусмотрены Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» и 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

         2.8. Информация, предусмотренная пунктами 2.6. и 2.7. настоящего Положения, 

предоставляется Учреждением в месте фактического осуществления образовательной 

деятельности, в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте. 

         2.9. Оказание Платных услуг оформляется договором об образовании на обучение по 

дополнительным образовательным программам (в простой письменной форме) между 

Заказчиком и Учреждением, которым регламентируются права, обязанности и 

ответственность сторон,  вид, уровень и (или) направленность образовательной программы 

(ее части),  сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения), 

форма обучения, полная стоимость Платных услуг, порядок их оплаты,  иные условия 

(Приложение № 3 к настоящему Положению). 

Заказчиком по договору об образовании может быть обучающийся, достигший возраста 

14-ти лет, который самостоятельно оплачивает свое обучение, либо действующий  с 

письменного согласия своих родителей (законных представителей).   

         Примерные формы договоров утверждаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

         Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц,  имеющих 

право на получение образования определенного уровня и направленности, или снижают 

уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными 

законодательством об образовании. Если такие условия включены в договор, то применению 

не подлежат. 

         Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной 

на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на дату заключения договора. 

         Не допускается заключение договоров на оказание Платных услуг, отсутствующих в 

перечне платных услуг и прейскуранте на платные услуги  (Приложение №1 к настоящему 

Положению). 

В учреждении снижение стоимости Платных услуг отдельным категориям обучающихся не 

предусмотрено. 

          

garantf1://70191362.0/
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         2.10. Полномочия директора Учреждения при оказании Платных услуг: 

1) осуществление общего руководства по их организации; 

2) создание условий для их предоставления в соответствии с действующими санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами, с соблюдением  требований по охране и 

безопасности здоровья обучающихся;  

3) заключение с Заказчиком договора на их оказание (Приложение № 3 к настоящему 

Положению);  

4) обеспечение наличия педагогического состава по их оказанию из числа 

педагогических работников Учреждения и (или) привлеченных специалистов на договорной 

основе  (Приложение № 4 к настоящему Положению). 

          2.11. При значительном объеме предоставляемых Платных услуг и необходимости 

координации деятельности по их организации приказом директора Учреждения может быть 

назначен ответственный за оказание Платных услуг и (или) оказание услуг по конкретной 

дополнительной образовательной  программе, с правами и обязанностями согласно договору 

(контракту) и (или) доверенности. 

 

1. Порядок привлечения средств, полученных от Приносящей доход 

деятельности 

Внесение средств, полученных от Приносящей доход деятельности Учреждения 

(Приложение № 2 к настоящему Положению), может осуществляться в виде безналичного 

расчета в установленном порядке, а также в виде наличного расчета (с обязательным 

последующим внесением на лицевой счет Учреждения), при  этом  расчет  осуществляется 

с применением формы квитанции, утвержденной Министерством финансов Российской 

Федерации, которая является документом строгой отчетности. 

Учреждение, принявшее полученные от Приносящей доход деятельности средства, обязано 

выдать плательщику кассовый чек или копию квитанции, подтверждающие прием наличных 

денег.      

         3.3. Привлечение Пожертвований Учреждением возможно только на добровольной 

основе целевым назначением на эффективное функционирование и развитие Учреждения, на 

цели, не противоречащие уставной деятельности Учреждения и действующему 

законодательству Российской Федерации, на основании договора пожертвования 

(Приложение № 5 к настоящему Положению).  

         3.4. Лица, внесшие Пожертвование, имеют право осуществлять контроль  за  

использованием переданных ими средств. 
 

2. Учет и распределение средств, полученных  от  Приносящей доход деятельности 

 

2.1. Учреждение обязано вести статистический, бухгалтерский и налоговый учет и 

составлять отчетность раздельно по основной деятельности и Приносящей доход 

деятельности.             

         4.2. Учреждение обязано вести статистический, бухгалтерский и налоговый учет 

результатов Приносящей доход деятельности раздельно по ее видам,  составлять требуемую 

отчетность и представлять ее в порядке и сроки, установленные законами и иными 

правовыми актами Российской Федерации. 

         4.3. Расходование средств, полученных от Приносящей доход деятельности (за 

исключением Пожертвований), осуществляется Учреждением самостоятельно в 

соответствии с утвержденным и согласованным в установленном порядке планом финансово-

хозяйственной деятельности, в процентном отношении по статьям расходов, определяемых по КОСГУ 

(Приложение № 6 к настоящему Положению).  

         Доля расходов, определяемых  по КОСГУ, может изменяться в соответствии с 

имеющимися фактическими расходами и внесенными изменениями в  план финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения. 

         4.4. Расходование Пожертвований осуществляется исключительно по их целевому 

назначению, указанному в договоре пожертвования.  

         4.5. Оплата труда и выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения за 

счет средств, полученных от Приносящей доход деятельности (за исключением 
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Пожертвований), осуществляются на основании Положения (Приложение № 7 к 

настоящему Положению).  

 

3. Ответственность 

         5.1.  Директор Учреждения несет ответственность за осуществление 

Учреждением Приносящей доход деятельности в пределах своих полномочий в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

         5.2. Контроль за осуществлением Учреждением Приносящей доход деятельности, в т.ч. 

организацией, исполнением и качеством предоставления Платных услуг, правильностью 

взимания платы за услуги осуществляют в пределах своей компетенции: 

1) директор Учреждения; 

2) Учредитель (главный распорядитель бюджетных средств); 

3) Финансовое управление Администрации города Нижний Тагил; 

4) другие органы и организации, на которые в соответствии с законодательством 

Российской Федерации возложена проверка деятельности Учреждения, а также Заказчик 

(Потребитель) в рамках договорных отношений. 

          5.3. В случае выявления нарушений в работе Учреждения, в том числе снижения 

уровня качества предоставления Платных услуг, нанесения ущерба основной деятельности, 

выразившегося в сокращении объема и доступности первостепенных услуг, 

несвоевременного оформления финансовых и других документов, Учредителем (главным 

распорядителем бюджетных средств) оказание Платных услуг может быть приостановлено 

до устранения выявленных нарушений либо до решения вопроса в судебном порядке. 

         5.4. При выявлении контролирующими органами случаев взимания платы за услуги, 

финансируемые из бюджета, Учредитель принимает решение об изъятии незаконно 

полученных сумм в местный бюджет. 

         5.5. В качестве мер воздействия к директору Учреждения применяются следующие 

виды взысканий: 

1) уменьшение размера материального вознаграждения; 

2) дисциплинарные взыскания, налагаемые в соответствии с действующим трудовым 

законодательством Российской Федерации. 
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