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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правилtа внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила)

разрабоr,аны в соответствии: с rt. l ч. З c,t,.28. ч.2 ст.30. ч. ? ст. 55 Фелерального закона от
29.|2.20l'2 г. N9 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Фелерации); Приказом
Минпросвещения России от 27.0з.2025 п 24З

"об утверждении порядка применения к обучающимся по образовательным программам
основного общего образования. образовательным программам среднего общего образования,

образоватеJIьным программам среднего профессионального образования и соответствующим

дополнительным профессиональным проI,раммам, основным программам профессионального
обучения и доIlоJllIи,гель}lым обrцеобразоI]ат,еJlьl{ым tlрограммам мер дисциплинарного
взыскания и с llяl,ия их с чказаннь]х обучающихся"
(зарегистрировано в Минюсте РФ 25.04.2025 n 81979); Уставом МБОУ СОШ JtlЬ5б (dалее -
образовател ьная орган изация).

1.2. Насr,оящие Правила определяют основы статуса обучающихся образовательной

организации, их права и обязанности как участников образовательных отношений,

устанавливают учебный распорялок. правиjIа tlовеllеllия обучаюtLtихся и применение поощрения

и мер дисцигlлинарlrого взыскания к обучающимся в образовательной организации.
1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию

качества, результативности организации образовательной деятельности в образовательной

организации, обеспечению безопасности и охраны здоровья обучающихся, поддержанию

дисциплины и порялка в образовательной организации и на ее территории для успешной
реализации целей и задач. определеlIных ес Уставом,

1.4. ЩисчиIlJlина в образовате.ltьной орI,анизации поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение

физического и (или) психического насилия по отношениЬ к обучающимся не допускается.
1.5. Правила призваны способствовать формированию у обучающихся таких личностных

качеств, как организованность, ответственность, уважение к окружающим.
l.б. Настоящие Правила размещаются на информационных стендах и официальном сайте

образовательной организаtlии в информациоllt{о-l,еJlекоммуникационной сети "Интернет".

Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с

настоящими Правилами при поступлении в образовательную организацию. Ознакомление с
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Правилами уже зачисJIенных в континI,ент обучающихся и их родителей (законных

представителей), разъяснение содержания ,настоящих Правил возлагается на педагогических

работников (классных руководителей) образовательной организации.
1.7. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим

деятельность образовательной организации и обязательны для исполнения всеми

обучающимися и их родителями (законными представителями),

2. Права и обязанности обучающихся
2.1. Обучающиеся имеют право:

- на выбор форм получения образования в образовательной организации и формы
обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати
лет;

- на повторное (не более двух раз) прохож]lение Ilромежуточной ат,гестации по учебному
предмету. курсу, дисциплине (молулrо) в сроки, оl]ре.IlеJlяемые образовательной организацией. В
пределах одного года с момента образования академической задолженности;

- на перевод в другой класс или другое образовательное учреждение, реализующее
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном

федеральным органом исполнительной власти;
- на обучение по индивилуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными
нормативными актами образовательной организации;

- освоение наряду с предметами по. осваиваемой образовательной программе любых

других предметов, преподаваемь]х в образовательной организации, в порядке, установленном
положением об освоении предметов, курсов, дисциплин (модулей);

- на выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и

элективных (избираемых в обязательном порялке) учебных предметов, курсов, дисциплин
(молулей) из перечня, преллагаемого образовательной организациейо (после получения

основного общего образования);
- на предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического

развития и состояния здоровья обучающихся, в том числе получение социально-педагогической
и психолоI,ической помощи;

- на объективную оценку резуJlьтатов своей образовательной деятельности;
- на поJlучение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и

- навыков, а также о критериях этой оценки;
- на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах,

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных *еропр"rrиях, спортивных мероприятиях, в

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
- на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,

научной, научно-технической, творческой, iксперимеllта.ltьt-tой и инновационной деятельности;
- на бесплатное поJIьзование биб.llиотечно-информационными ресурсами, учебной,

производственной базой, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и

объектами спорта образовательной организации;



- на каникулы - плановые I]ерерывы лля о,глыха и иных социальных целеЙ в соответствии
с законодательством об образовании и календарным учебным графиком образовательной
организации;

- на посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом

образовательной организации, в порядке, установленном локальными нормативными актами.

ГIривлечение обучающихся без их согласия и без согласия их родителей (законных
представителей) к труду, не предусмотреtlному образовательной программой, запрещается.

- на участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее

Уставом;
- на совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения;

- образовател ьной програм м ы, вы пол нен ия и нди видуал ьного учебного плана;

- на обеспечение питанием, в том числе бесплатным, в случаях и в порядке, которые

установлеIлы федера;lьными законами, законами субъектов Российской Федерации, органами
местного самоуправления ;

- на добровольное участие в общественных объединениях, а также на создание
общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.

- на меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами
Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,
правовыми актами органов местного самоуправлен ия, локальн ым и нормативными актам и,

- на уважение чеJ,IовсческоI,о лос,l,оиlIс,I,ва, защиту о,г всех форм физического и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- на свободу совести, информации,, свободное выражение собственных взглядов и

убеждений;
- на публикацию своих работ в издаtlиях образовательной организации, в том числе на

официальном сайте образовательной организаLlии в информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет", на безвозмездl-tой основе;

- на обращение в администрацию образовате.ltьной организации с жалобами, заявлениями
и предложениями гlо вопросам, касающимся организации обучения в образовательной
организации, и любым другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся;

- на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о

государственной аккредитаllии, с учсбной документацией, с настоящими Правилами и другими
Jlокальными актами, регламентируюtltими дея,гельtlость образовате.ltьной организации;

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений.

2.2. Обучающиеся обязаны :

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный

учебный план, в том числе посещать llреl(усмотренl{ые учебным планом или индивидуальным

учебным плаllом учебttые заня,гия, осl tlцсt,l в.ltя гь самос,I,оятеJlьную гlодготовку к занятиям,

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной
программы;



_ выпоjlнятьтребования Ус,гава образова,гельной организации, правил внутреннего

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организащии и осуществления

образовател ьной деятел ьности ;

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имущесl,ву образовательной организации,

2.3. Обучающимся запрещается:

- пропускать обязательные учебные занятия, предусмотренные учебным планом и

образовательной программой соответствующего уровня, без уважительных причин;

- приносить, передавать, использовать во время образовательной деятельности (как на

территории образовательной организации, так и во время проведения занятий, мероприятий вне

его) оружие, колющие и режуш{ие llредметы. боеприпасы, взрывчатые вещества,

пиротехнические игрушки, а 1,ак}ке другие прелметы, подвергающие опасности жизнь и

здоровье других людей;
_ приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и

наркотического действия, табачные изделия, находиться в помещениях образовательноЙ

организации в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;
- курить в образовательной организации и на еетерритории;
- использовать непристойные выражения, жесты, сквернословить;
- применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание,

вымогательство, совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для

окружающих, играть в азартные игры (цапример, карты и т.п.);

- пользоваться во время занятий средствами мобильной связи;

- употребля.ть во время занятий пищу и напитки;

- производить любые изменеl{ия в аIlпаратном и программном обеспечении компьютеров,

находящихся в образовательной организации.

3. Правила поведения в образовательной организации
Обучающиеся приходят в образовательную организацию не позднее, чем за l5 минут до

начала занятий (уроков). Опоздание на уроки недопустимо.
Обучающиеся оказывают уважение взрослым, проявляют внимание к окружающим,

здороваются с работниками и посетителям и образовательной организации.
Перед началом уроков обучающиеся должны уточнить расписание уроков и прибыть в

учебный кабинет до звонка.

На занятиях (уроках) обучающиеся обязаны иметь при себе необходимые для участия в

образовательной леятельности принадле)l(ности и литературу. Обучающиеся должны иметь

спортивную форму и обувь для уроков физической культуры, а также специаJIьную одежду для

уроков технологии. Гlри отсуl,с,гl]ии гакой бдежды обучаюrциеся остаются вместе с классом, но

к занятиям не допускаются.
Обучающиеся встают в начале урока и при его завершении, а также в случае входа в

класс госте й и л и п редстав ителя адм и н истраци и образо вател ьно й ор ган изаци и.



Обучающийся по первому требованию педагога предъявляет ему дневник.
В случае опоздания на урок обучающийся должен постучаться в дверь кабинета, зайти,

поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на место.

Во время урока (учебного занятия) обучаюuдимся нельзя шуметь, отвлекаться самим и

отвлекать одноклассников посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к

уроку делами. Время урока (учебного занятия) должно использоваться обучающимися только

для учебных целей. Запрещается во время уроков I,Iользоваться мобильными телефонами и

другими техническими устройствами, не о,гносящимися к учебному процессу.
Компьютеры, технические средства обучения, лабораторные приборы и учебные пособия

используются обучающимися строго по назначению и с разрешения педагога, а также с

соблюдением правил безопасности при работе с техническими средствами обучения и

лабораторным оборулован исм.

Если во время :занятий обучаюшtемуся tiеобходимо выйти из класса, то он должен
поднять руку и попросить разрешения педагога.

Если обучающийся хочет задать вопрос педагогу или ответить на вопрос, он поднимает

руку.
Звонок (сигнал) об окончании урока дается для педагога. Только когда педагог объявит

об окончании занятий, обучающийся вправе покинуть класс.

В случае отсу,гс],вия сJIедуюtцеt,о урока, обучаюrциеся могут находиться в вестибюле.

библиотеке или других помещениях, не занятых в учебном процессе.

Обучающиеся после окончания занятий выходят из учебного помещения (класса) для

отдыха. Обучающимся запрещается во время. перемены кричать, шуметь, бегать, играть в игрыl

которые могут привести к травмам и порче имущества, Обучающиеся должны быть
внимательными на лестницах. Запрещается бегат,ь и устраивать игры на лестницах,
перегибаться через перила.

Обучающи "ся t-le лоJl)I(еl1 без разреltlения педагога покидать образовательную
организацию во время проведения учебных занятий.

Обучающиеся соблюдают правила гигиены и поведения в столовой: входят в помещение
столовой без верхней одеяtды, тщательно моют руки перед едой. Обучающиеся выполняют
требования работников столовой, соблюдают порядок при получении пищи. Проявляют

внимание и осторожность при употреб"цении горячих и )(идких блюд. Убирают за собой
столовые принадлежности и посуду после еды.

,Щежурные по классу обучающиеся обеспечивают порядок в учебном помещении,
принимают участие в его уборке по окончании учебных занятий.

Перел проведением внеурочных мероприятий обучающиеся проходят инструктаж по

технике безогlасности. Строго выполняют все указания руководителя при проведении массовых
мерогlриятий, избегают rlюбых действий. ко,горые могут быть опасны для собственной жизни и

для )кизни окру)(аюLцих.

При пользовании гар.ltеробом обуЧающиеся соблюдают порядок, обеспечивающий
сохранность их одежды и одежды других обучающихся.

4. [Iоошtрения и дисциIIJIинарное воздействие



4. l. За образцовое выпоJlнение своих обязанностей, безупречную учебу, досТижения На

олимпиадах, конкурсах, смотрах и задругие,достижения в учебной и внеучебной деятельности к

обучающимся образовательной организации могут быть применены следующие виды

поощрений:

- объя вление благодарности;
- направление благодарсТвенногО Ilисьма ролителяМ (законным представителям)

обучакlщегося;
- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
- награждение ценным подарком.

4.2. Проuедура применения поощрений:

4.2.1. Объявление блаt,одарности обучающимся, объявление благодарности родитеЛяМ

(законным представителям) обучаюtцегося. направление благодарственного письма по месту

работы ролителей (закогtных представителей) обучающегося могут применять все

педагогические работники образоваr,ельной организации при проявлении обучающимися

активности с положительным результатом,
4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться

администрацией образовательной организации по представлению классного руковоДиТеЛя и

(или) учителя-предметника за особые успехи. достигнутые обучающимися по отдельным

предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятеlIьности на уровне образовательной

организации и (или) муниL(ипального образования, на территории которого находится

образовател ьная орган изация.

4.2.З. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнитеЛЬНых

финансовых средств по представлению заместителей директора на основании ПрИкаЗа

директора образовательной организации за особые успехи, достигнутые на уровне
мун ици пал ьного образо ван ия, субъекта Росс и йс ко й Федераuи и.

4.3. За неисполtlение иJlи нарушение Устава, настоящих [1равил и иных ЛОКаЛЬНЫх

нормативных актов образовательной организации по вопросам организации и осуществления

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применень] следующие меры

дисциплинарного воздействия (меры воспитательного характера и дисциплинарные взыскания),

4.4. Меры дисциплинарного взыскания применяются к ОбучающимСЯ ПО

образовательным программам основного и срелнего общего образования, и дополнительным

общеобразовательным гlрограммам за неисполнеllие иJlи нарушение устава МБОУ СОШ N'r5б,

правил внутреннего распорядка, и иных локalльных нормативных актов организации,

осуществляющей образовател ьную деятельность.

4.5, Меры дисциплинарного взыскания не. применяются к обучающимся ПО

образовательным программам начального общего образования; с ограниченными

возможностями здоровья (с задержкой психического развития или нарушением интеллекта).

4,6. За совершение лисtIиIlJlиlIарноI,о простуIlка к обучаюLцемуся могут бы'гь примеНеНы

следующие меры дисциIlJIинарноt,о взыскаЁия: замечание; выговор; отчисление из организации,

осуществляющей образовательную деятельность
4.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена оДна МеРа

дисциплинарного взыскания.



4.8. При выборе меры дисципJlинарного взыскания организация, осуществляющая

образовательную деятельность, должна учитывать тях(есть дисциплинарного проступка,

причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов

обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителеЙ (законных

представителе й) HecoBeplIIe н t|oJleTH их обучакl ttц и хся ор ган изаци и, осуtliествля ЮщеЙ

образова,гел bHyto /lеятел ьнос,гь.

4.9. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или

отпуска по уходу за ребенком,
4.10. В целях установJlения факта неисполнения или нарушения устава органиЗациИ,

осуществляюLцей образсrватеJIьную деяl"ельнос,гь, правил внутреннего распорядКа, и иных

Jlокальных нормативных актов MljOY COlX N956 до применения мер дисцИПлинарноГо

взыскания организация, осуtllествляющая образовательную деятельность, вправе ЗапРОСИТЬ

письменные объяснения у обучающегося (у несовершеннолетнего обучающегося в

присутствии родителя (ролителей) (законного (законных представителя (прелставителей) или

направить обучаюшдемуся посредством электронной информационной образовательной среды

организации. осущес,гвляющей образовательllую деятельность уведомление о предоставлении

llисьменных объяснеtlий (lrри на"rtичи и).

4,l l . Обучающийся Ilредставляет письменное объяснение, а также докуменТы,

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) неисполнения

(ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии), в течение трех

рабочих дней со дня получения письменного (электронного) увеломления о предоставлении

tlисьменных объяснений. по истечеtlии которых составJlяется акт об отказе обучающегося

предоставить объяс нен ия.

4.12. Отказ иllи не IIрелоставJlение обучающимся и или родителем (законным

представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные в пункТе 4.11.

настоящего положения сроки не является препятствием для применения меры дисциплинарного
взыскания.

4.1З. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня

обнаружения проступка и не tlозднее Luести месяLlев со дня его совершения, не считая времеt{и

отсутствия обучающегося, указан}]оI,о l] Ily}lKTe 4.9. насr,оящего положения, а таКЖе времени,

необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихСя,

советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации,

осуществляющей образовательную деятельность.

4.14, Советы обучающихся и (или) пр.д.rчu"iельные органы обучающихся, советы

родителей (законных представите.гrей) несовершеннолетних обучающихся органиЗаЦИИ,

осуществляющей образовате,IIьную деятельtlосl,ь. рассма,I,ривают в течение Семи уЧебных днеЙ

со дня IIоJIучения гlроекта Ilриказа о привлечении обучающегося к дисциплинаРНОй

ответственности и копий документов и направляют организации, осущеСтвЛЯЮЩеЙ

образовательную деятельность, мотивированное мнение в письменной форме. МнеНИе, не

представленное в семидневный срок, организацией, осуществляющей образоватеЛЬнУЮ



деятельность, не учитывается.
4.15, Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати

лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как мера

дисциплинарного взыскания допускает,ся за неоднократное совершение дисциплинарных
проступков. Указанная мера дисципJlи[lарного применяется, если иные меры дисциплинарноI,о

взыскания и меры педагогического воздейс,твия не даJIи результата и лальнейшее пребывание

обучающегося в МБОУ СОШ Nч56, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся,

нарушает их права и права работников организаL\ии, осуществляющей образовательную

деятельность, а также нормальное функционирование МБОУ СОШ J\Ъ5б.

4,16. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного
взыскания не применяется. если сроки ранее примененных к обучающемуся мер

дисциплинарного взыскания истекJlи и (или) меры дисl{иtlлинарного взыскания сняты.

4.17 Решение об отчисле}lии несовершlеннолетнего обучающегося, достигшего возраста

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного
взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении

обучающихся - детей-сирот, 21етей, оставшихся без попечения родителей, принимается с

согласия комиссии по делаN1 llесоверti|сtltlолетllих и,]ащиl,е их прав и органа опеки и

попеч ител ьства.

4.18. Об о.гчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры

дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность,
незамедлительно обязана проинформировать управление образования Администрации города

Нижний Таги.lt,

4.19. ГIрименение к обучающемуся меры /lисциплинарного взыскания оформляется

tlриказом (расttоряrкснием) дирекlора МБОУ СОШ Nq56 либо исполняющего обязанности

директора МБОУ СОШ Jф56, либо иного должностного лица, уполномоченного директором или

исполняющим обязанности директора, на основании соответствующего распорядительного акта.

Указанный приказ (распоряжение) доводится до обучающегося, родителей (законных

представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных дней со дня его

издания, не считая времени отсутствия обучающегося в МБОУ СОШ Jф5б.

4.20. .Г{оведение приказа (расllоряrltеttия) осуttцес,гвляе,гся либо лично по/1 подltись. либо

IlyTeM его наIlравJIения обучающемуся, родителям (законным представителям)

несовершеннолетнего обучающеl,ося посредством электронной информачионной
образовательной среды организации, осуществляющей образовательную деятельность (в том
числе на электронную почту родителей (законных представителей обучающегося,
корпоративную электронную I]оч,гу обучакlщегося). В случае личного ознакомления с приказом
(распоряlltением) отказ обучаюtлегося. родителей (законных представителей)

HecoвepllleHHo.1leTlle1,o обучаюrt(еt,ося оз}]акомиться с гlриказом (распоряжением) под tlодпись

оформляется актом организации.
4,21. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к



обучающемуся.
4.22.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в МБОУ
СОШ Лs56, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

4.23. Решение комиссии по урегулированиtо cllopoB межлу участниками образовательных
отношений можетбыть обжаJlовано t} ycTaI]oBJIettttoM законодатеJlьством Российской Федерации
порядке.

4.24. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания
к обучающемуся не булет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается

l{e имеющим меры дисциплинарного взыскания.

4.25. Щирекr,ор МБОУ Cottl Ns56, до истечения года со дня применения меры

дисциплиllарноI,о взыскания имеет IlpaBo снять ее с обучаюlцегося по реtllению педагогическоI,о

совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей)

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, представительных
органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся.

5. Заrцита прав tlбучающихся
5,1, В целях защиты своих прав обучаюш(иеся и их родители (законные предс,гавиr,ели)

самостоятельно или через своих предс,гави,гелей вправе:

- направлять в администрацию и другие органы управления образовательной

организации обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и

социальных гарантий обучаюшlихся;
- обраща,гься в комиссиlо Ilo урегулированию споров между участниками

образовател ьных отношени й;

- использовать не запрещенные законолательством РФ иные способы защиты своих прав

и законных интересов.

5.2. В целях защиты своих прав обучающихся и соблюдение требований Постановления
Правительства РФ от 2 августа 2019 г. N l00б "Об утверждении требований к

антитеррористической защищенности объектов (территорий)>. МБОУ СОШ J\Ъ56

реализовывает компJlекс мероприятий, включая организационные, инженерно-технические и

правовые, дJIя предо,гвраш{еll ия v I,роз 1,еррор ис ги чес KOI,o характ,ера:
5.2. l .обесгlечивае,г IIропускt]ой рсжим;
5.2.2. исllользует технические средс,гва контроля (меr-ал,llодетекторы);
5.2.3, проводит визуальный осмотр личных вещей несовершеннолетнего при срабатывании
технических средств контроля или наличии обоснованных подозрений. Осмотр проводится
только в присутствии несовершеннолетнего путём добровольного показа им содержимого сумки
без физического коllтакта сотрудников школы с личнымй вещами.
5.2.4, Перечень прелметов и Betllec,IB. загlреLцённых к проносу (провозу) и применению в

образоватеII ьном уч pe)l(/te tt и и l iрсдс,гавJlеl { l] tl pиJlo>IteH и и J\b l

б. Заключительные положения
Настоящие Правила действуют на всей территории образовательной организации и



распространяются на все мероприятия с участием обучающихся образовательной организации.

нормативный локальный акт принят с учетом мнения коллегиального органа управления:

Обсуждено на заседании Педагогического совета (протокол Nslб от lЗ.03.2026.).

Обсужzlено на заседании Сове,га Учреждеttия (Протокол Nsl от l4.0З.2026г)

приложЕниЕJф l

Перечень предметов и веществ, запрещённых к проносу (провозу)
и применениtо в образовательных учреждениях

l. Огнестрельное оружие. в том числе травматическое. газовое. пневматич€СКОе.

сигнальное. электрическое и конструктивно сходные с оружием изделия и их составные
части:

- предметы, имеющие отдельные конструктивные элементы и механизмы или

внешние признаки, свойственtlые огнестрельному ору)(ию, но не предназначенные ДЛЯ

пораrl(ения цели (строительLlые инструмеlll,ы. сиI,1tаJIьные устройства);
_ ору)кие и предметы, пораrl(аюttlее лейс,гвие коl,орых основано на использОВаНИИ

радиоактивного излучения и биологического воздействия;
_ предметы, поражающее действие которых основано на иСпОльЗОВаНИИ

электромагнитного, светового, теплового, инфразвукового или ультразвукОвОГО
излучен ия;

- боеприllасы к ору}кию и составные части к нему, снаряды, стрелы;

- llредметы, имитируюtlцие выlllеIlеречисJIенные виды оружия.

2. Колющее. реlкущее. рубящее. }zдарно-раздробляющее. метательные преДметы.

промышленные инструменты. в том числе:

- ножи всех видов, станки для бритья или лезвия, луки, арбалеты;

- рогатки, топоры, сабли, мечи, медицинские скальпели всех видов, СТРеЛЫ И

дро,гики, гарпуны и копья;
- ледорубы, метаJlлические звезды. бу.ltавы. .,1убиttки, кастеты;
_ промышlJIенные уст,ройсr,ва lulя забиваttия l,всlзilей и крепления бОЛТОВ,

llромышленные инструмен,гы. которые используют,ся как колющее или режущие
предметы (за исключением случаев использования в учебно-воспитательном процеССе,

промышленных и хозяйственных целях организации образования);

- медицинские шприцы (при отсутствии заключения врача).

3. Боеприllасы. взрывчаr,ые и легковоспламеняющиеся вещества. химические и

я/lовитые Bettlec,IPa. в том числе:

- копии или имитаторы взрывчатых BetIlecTB или устройств, аэрозольные краскИ,

с ки п идар;

- фейерверки, осветительные ракеты в любой форме, пиротехнические средства
(бенгальские огни, хлопушки, салюты);

_ спички, зажигалки (за исключением случаев использования в организациИ



_ психоактивные вещества;

- табачные изделия, в том числе изделия с нагреваемым табаком, табак для
нагрева табака, вейпы, электронные системыкальяна, кальянной смеси, сис],емы для

достав к и н и коти н1,4 ]ц!ддg_с_гец,lцLlцх.
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