
РАЗЪЯСНЕНИЯ ПО ПОВОДУ НАЗНАЧЕНИЯ ДОСРОЧНОЙ ПЕНСИИ 
 

Постановление Правительства РФ от 29 октября 2002 г. N 781 "О списках работ, профессий, 

должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по 

старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и 

об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии 

по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" 

(с изменениями и дополнениями). 
1. ОБЩИЕ УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ 

 Право на досрочную пенсию имеют педагоги, осуществлявшие деятельность не менее 25 лет в 

должностях и учреждениях, перечень которых утверждён Списком № 781. 

 Пенсия назначается не за любую педагогическую работу, а только за работу в должностях и 

учреждениях, прямо поименованных в этом Списке. 

 В Списке перечислены, например: учитель, преподаватель, воспитатель, старший воспитатель, 

учитель-логопед, музыкальный руководитель, мастер производственного обучения, социальный педагог, 

педагог-психолог, директор и заместитель директора (при условии связи с образовательным процессом). 

2. ПРАВИЛА ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА — ОБЩЕЕ ПРАВИЛО И СУММИРОВАНИЕ 

НАГРУЗОК 

Разделение по временному принципу: 

 Периоды до 1 сентября 2000 года засчитываются в стаж независимо от выполнения нормы 

рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки). 

 Периоды с 1 сентября 2000 года засчитываются в стаж при условии выполнения (суммарно по 

основному и другим местам работы) нормы рабочего времени, установленной за ставку заработной платы. 

Ключевой момент — суммирование нагрузок 

Пункт 4 Правил № 781 прямо предусматривает возможность суммирования занятости (объёма 

работы) по нескольким должностям и учреждениям. 

Что это означает на практике? 
Если педагог работает в течение неполного рабочего времени по нескольким должностям, указанным в 

Списке, период его работы засчитывается в стаж при условии, что в результате суммирования занятости по 

этим должностям (учреждениям) выработана нормальная продолжительность рабочего времени в объёме 

полной ставки. 

(Например, 0,4 ставки учителя + 0,6 ставки зам. Директора по учебной работе, 0, 5 ставки муз. 

Руководителя + 0,5 ставки воспитателя. В итоге должна получаться 1 ставка. 

Какие нагрузки можно суммировать? 

1. По основному и другим местам работы (совместительство). 

2. По разным должностям в одном учреждении (например, музыкальный руководитель + воспитатель в 

детском саду). 

3. По разным учреждениям (например, школа + детский сад). 

Важное условие: каждая из должностей и каждое из учреждений должны быть прямо предусмотрены 

Списком № 781. 

Пример: для учителей 5–11 классов норма учебной нагрузки за ставку — 18 часов в неделю. Если 

педагог ведёт 10 часов в одной школе и 8 часов в другой — при суммировании получается 18 часов, то есть 

полная ставка. Такой период будет засчитан в льготный стаж. 

ПРИ СУММИРОВАНИИ ПО РАЗНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ СУММИРУЕМ СТАВКИ. 

3. ИСКЛЮЧЕНИЯ ИЗ ОБЩЕГО ПРАВИЛА 

Правила № 781 содержат ряд важных исключений: 

Исключение 1: учителя начальных классов и сельские школы. 

Работа в должности учителя начальных классов общеобразовательных учреждений, а также работа 

учителя в школах, расположенных в сельской местности, включается в стаж независимо от объёма 

учебной нагрузки (требование к полной ставке для них отсутствует независимо от периода работы – до 1.09.00 

или после этой даты). 

Исключение 2 - музыкальные руководители. 

Периоды работы в должности музыкального руководителя (норма часов – 24 часа за ставку) 

засчитываются в стаж только при условии выполнения нормы рабочего времени за ставку. Это требование 

действует всегда - независимо от того, когда (до 1.09.00 или после этой даты) выполнялась работа. При 

этом нагрузка по этой должности может суммироваться с нагрузкой по другим должностям (например, с 

воспитателем – 36 часов за ставку). Еще раз – суммируем не часы, а ставки!  



Исключение 3 — директора. 

Работа в должности директора с 1 сентября 2000 года засчитывается в стаж при условии ведения 

преподавательской работы в учреждении для детей в объёме не менее 6 часов в неделю (240 часов в год). 

(Прямо не менее 6 часов в неделю. Каждую). 

Исключение 4 - работа в должностях социального педагога, педагога-психолога и инструктора по 

труду засчитывается в стаж работы в образовательных учреждениях поименованных в пункте 1.3, 

пункте 1.5, пункте 1.6, пункте 1.11, пункте 1.13 раздела "Наименование учреждений" списка. (Это детские дома, 

коррекционные учреждения, учреждения психолого-педагогической и медицинской помощи) – не в школах!!! 

4. ДОЛЖНОСТИ, НЕ ДАЮЩИЕ ПРАВА НА ПЕНСИЮ ИЛИ ИМЕЮЩИЕ ОГРАНИЧЕНИЯ 

(ОСОБЕННОСТИ) 

Особое внимание — современным должностям, которые часто не включаются в льготный стаж или 

включаются только при определённых условиях. 

4.1. Советник директора по воспитанию 

 Должность введена с 2022 года, но не была предусмотрена Списком № 781. 

 Приказ Минтруда от 21.11.2023 № 818н установил тождество с должностью «заместитель 

директора, деятельность которого связана с образовательным процессом». 

 С 2 января 2024 года работа в этой должности приравнивается к заместителю директора и 

засчитывается. До этой даты — как правило, не засчитывается (спорный вопрос). 

4.2. Тьютор 

 Ранее в Списке отсутствовал. 

 Приказ Минтруда от 14.11.2023 № 807н установил тождество с должностью «воспитатель». 

 С 24 декабря 2023 года работа тьютором засчитывается наравне с воспитателем. За периоды до этой 

даты — вопрос решается в судебном порядке. 

4.3. Педагог дополнительного образования 

 В Списке № 781 отсутствует. 

 Работа засчитывается в стаж только при одновременном соблюдении двух условий: 

 на 1 января 2001 года у лица имеется педагогический стаж в должностях и учреждениях по Списку 

продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев; 

 работа осуществляется в учреждениях дополнительного образования, перечисленных в пункте 2 

раздела «Наименование учреждений» Списка. 

Таким образом, право на досрочную пенсию  педагоги дополнительного образования фактически 

потеряли. 

4.4. Инструктор по физической культуре 

 Долгое время в Списке отсутствовал. 

 Приказ Минтруда от 21.11.2023 № 819н установил тождество с должностью «воспитатель» для 

дошкольных образовательных учреждений. 

 С 18 декабря 2023 года работа инструктором по физической культуре в детских садах засчитывается 

в стаж. До этой даты и в иных учреждениях (школы, спортшколы) —, как правило, не засчитывается 

(возможно только через суд). 

4.5. Другие должности, не включённые в Список 

 Классный воспитатель — отсутствует, хотя в судебной практике возможно установление тождества 

с «воспитателем». 

 Освобождённый классный руководитель — также не предусмотрен. 

 Педагог-организатор — не входит в Список. 

 Пионервожатые, старшие вожатые – не входят в список. 

Работа в таких должностях, как правило, не засчитывается в льготный стаж без судебного 

доказательства тождества должностных обязанностей. 

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВАЖНЫЕ МОМЕНТЫ 

 С 1 января 2019 года в соответствии с Федеральным законом № 350-ФЗ для педагогов введён период 

ожидания (так называемое отложенное право). Пенсия назначается не сразу при выработке 25-летнего стажа, 

а по истечении определённого срока, который в настоящее время составляет 60 месяцев. 

 Настоятельно рекомендую педагогам заблаговременно (за 1–2 года до предполагаемого выхода) 

обращаться в территориальный орган Социального фонда для правовой оценки документов и уточнения 

возможности включения всех периодов в стаж.  

 

ГК Профсоюза 

Адвокат АК № 116 МРКА О. А. Трофимова 

2026 год 
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